Strategiehaus Bildung Detailhandel Schweiz

Mission

Strat.
Handlungs-
felder

Attraktivitat

Wir gestalten die Zukunft des Schweizer Retail durch nachhaltige,
innovative und zukunftsorientierte Berufsbildung mit.

Qualitat

Lernmedien

Zusammenarbeit

Finanzierung

Wir entwickeln unsere
Berufsprofile weiter und bilden
Trends wie Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und neue
Kundenbeddrfnisse ab.

Wir gestalten eine
zielgruppengerechte
Kommunikation, die die
Attraktivitat der Retail-Berufe
sichtbar machen.

Wir arbeiten eng mit Betrieben
zusammen, um zukunftsfahige
Ausbildungsplatze und
spannende Lernorte zu
schaffen.

» Wir entwickeln
Qualitatsstandards, die in allen
Bildungsstufen angewendet
werden.

»  Wir Uberpriifen regelmassig mit
geeigneten Instrumenten die
Einhaltung unserer
Qualitatsstandards.

» Wir etablieren und nutzen
Feedbackprozesse mit
Lernenden, Betrieben und
Schulen, um kontinuierliche
Verbesserung sicherzustellen.

Wir entwickeln laufend die
digitalen BDS-Lernmedien
weiter.

Wir férdern Innovation, wie
adaptive Lernformen, Kl-
gestutzte Tools und neu
didaktische Modelle.

Wir starken die BDS-
Lernmedien durch
Kooperationen.

Wir arbeiten eng mit
Fachexperten und
Lehrpersonen zusammen, um
praxisnahe Inhalte zu
garantieren.

Wir halten unsere definierten
Rollen ein und férdern dadurch
unsere effiziente
Zusammenarbeit.

Wir koordinieren den
Austausch zwischen Betrieben,
Ausbildungs- und
Prifungsbranchen, Verbanden,
Behorden und
Bildungsinstitutionen.

Wir bringen uns aktiv in
gemeinsame nationale
Entwicklungsprojekte ein.

Wir vertreten die Interessen
des Schweizer Retails in der
Berufsbildung politisch und
gesellschaftlich.
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Wir sichern unsere langfristige
Finanzierung durch
Mitgliederbetrage und Ertréagen
aus Lernmedien.

Wir bauen eine zusatzliche
Finanzierung durch
Partnerschaften, Sponsoring
und branchenweiten Lésungen
aus.

Wir stellen Transparenz Gber
Kosten und Nutzen sicher.
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